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Resumen Profesional
Ingeniero Civil Metalúrgico de la Universidad de Concepción, MBA Universidad de Chile con más de 20 años de experiencia principalmente en la industria Minera Nacional e Internacional. Profesional con capacidad de liderar, dirigir y gestionar equipos de trabajo, captando compromisos de empleados y pares. Con un alto nivel de auto motivación y orientación al logro, muy asertivo en obtener soluciones ya sea para normalizar o corregir problemas operacionales, destacándose su conocimiento en el área de lixiviación, chancado y molienda. 

Antecedentes Laborales

Team Work para División Gabriela Mistral. Calama – Chile

Mayo 2014 – Enero 2015

Asesor Gerencia Planta

· Asesora directamente a la gerencia de operaciones planta, principal objetivo es alcanzar metas de procesamiento mineral de 131.000 tpd. Reporta directamente a Gerente de Planta. 

· Diagnostica y elabora plan para llevar planta área seca a régimen de procesamiento mineral, revisión competencias personal área seca, disciplina operacional, complejidad proceso e interacción con otras áreas.

· Participa activamente en el desarrollo de nuevos profesionales en temas de liderazgo, dirección de personal, seguridad, medio ambiente, manejo organizacional y aspectos técnicos, principalmente en la gestión de procesos y trabajo en equipo con áreas interrelacionadas.

· Champion Proyecto plantas chancado móvil desde la planificación, desarrollo e instalación de dos líneas adicionales de chancado móvil.

Compañía Minera Teck Quebrada Blanca. Iquique - Chile                       Julio 2012 – Enero 2013 
      Gerente Planta
 

· Responsable de la planificación, dirección de la operación y mantención de Planta. Dirige a 160 personas. Reporta directamente a Gerente de Operaciones.

· Elabora plan de reducción de costos, implementado mejoras de los procesos y reestructurando la organización de la planta.
· Ejecuta plan de gestión de seguridad a personal propio y contratistas.

· Crea y ejecuta estrategias operacionales para enfrentar la caída de leyes cobre (porcentaje de cobre del mineral extraído por tonelada de roca procesada), la baja disponibilidad y utilización de planta chancado.
· Desarrolla el mejoramiento de la reportabilidad diaria de la gerencia, haciéndola más amigable y visible a toda la organización (mostrando gráficamente el desarrollo diario en las tendencias mensuales de acuerdo al flujo del proceso de planta). 
Compañía Minera Spence. Sierra Gorda - Chile                               Septiembre 2010 – Julio 2012 
      Jefe Operaciones Área Seca, Lixiviación y Ripios.
 

· Encargado de la operación desde área chancado y apilamiento, lixiviación y retiro de ripios con Rotopala. A cargo de 43 personas directamente, más personal contratista. Reporta directamente a Superintendente de Operaciones Planta.
· Junto área mantención se implementa sistema de mantenimiento planta que permite aumentar  la disponibilidad y utilización planta, manteniendo los niveles de procesamiento de mineral en planta chancado.
· Incrementa la velocidad de remisión de ripios con Rotopala (45.000 toneladas por día - tpd) a través de la modificación de la estrategia de descarga con camiones, implementando mejoras en la operación y la mantención de la Rotopala.
· Implementa cambios en la organización, específicamente con los jefes de turno con el objetivo de disminuir la variabilidad de producción entre turnos (cambios y traslapes jefes turno).

· Responsable de la seguridad de personas y el medio ambiente de cada área, ejecutando mejoras en terreno de acuerdo a aprendizajes de accidentes en otras faenas mineras.

Compañía Minera Cerro Colorado. Iquique - Chile                         Diciembre 2008 – Agosto 2010
      Jefe Proyecto                                                                     Diciembre 2009 – Agosto 2010
· Responsable de la administración de proyectos de mejora a la operación, desde la planificación, evaluación, bases técnicas, seguimiento y ejecución. Reporta directamente al superintendente de Proyecto.

· Debido al conocimiento operacional del área seca de planta, se encarga de la colaboración en la ejecución del proyecto de aumento de capacidad de tratamiento chancado, aglomerado y apilamiento.

· Aumento de aéreas de lixiviación por un monto MUS$ 400.

· Gracias a su gestión y a la necesaria interacción con equipo multidisciplinario se logra una exitosa ejecución y puesta en marcha de proyecto aumento de capacidad de planta.
      Asesor Técnico Gerencia Planta                                Diciembre 2008 – Noviembre 2009
· Asesora directamente a la gerencia de operaciones en decisiones de corto y largo plazo en la operación y control de la producción de cobre. Reporta directamente a Gerente de Planta. 

· Gestiona control de las principales variables diarias y cumplimiento de KPIs mensuales.

· Genera alternativas de incremento de procesamiento de mineral en área seca, tales como; aumento de  tamaño de partículas en primer harneado, uso de carga muerta de Domo, abrir tren apilamiento ante falla de apilador (Stacker),  minimizar tiempos de traslado de Stacker, selección de mineral y cambio de settings a chancadores que permitan mantener niveles de procesamiento de mineral ante mantención de una línea de chancado.
· Asesora los proyectos de incremento procesamiento mineral, como encargado de área seca.
· A solicitud de la gerencia participa activamente en el desarrollo de nuevos profesionales en temas de liderazgo, dirección de personal, seguridad, medio ambiente, manejo organizacional y aspectos técnicos, principalmente en la gestión de procesos.
Compañía Minera Pinto Valley. Arizona, USA.                        Enero 2008 – Noviembre 2008                                                                  
     Senior Metallurgical Specialist Dry Area and Concentrator
· Responsable de la supervisión del correcto funcionamiento de Planta Concentradora, en especial áreas chancado y molienda, asesorando el proceso productivo para aumentar el procesamiento de minerales. Reporta directamente a Superintendente de Metalurgia de Gerencia de Planta.

· Realiza chequeos diarios de Planta, supervisando la operación y el buen funcionamiento de la misma, diagnosticando falencias operacionales y de mantención. 

· Genera informes semanales con sugerencias de mejoras y necesidades de mantenimiento.

· Asesora a Gerencia de planta en cambios de equipos área chancado y molienda, con el objetivo de aumentar la eficiencia y tonelaje procesado. Dichas sugerencias son ejecutadas posteriormente, alcanzando 62.500 toneladas por día (tpd) de 45.000 tpd que procesaba previamente.

Compañía Minera Cerro Colorado. Iquique - Chile                           Junio 1997 – Diciembre 2007 
     Superintendente Operaciones Planta Húmeda
                 Mayo 2007 – Diciembre 2007
· Responsable de regularizar sistema productivo en especial área lixiviación debido a problemas de percolación mineral procesado. A cargo de 125 personas, reporta directamente a Gerente Planta.

· Encargado de planificar, dirigir y operar área de lixiviación, extracción por solvente y electro depositación. 

· Establece nuevo sistema de riego y uso de nebulizadores, mejorando la percolabilidad del mineral.
· Implementa sistema de identificación diario de mineral cargado, el cual posteriormente es interrelacionado con modelos de bloque de la mina, creando una base de datos del comportamiento de diferentes minerales.
· Establece sistemas de trabajo en equipo, desarrollando objetivos claros, concretando realidades visibles, captando los compromisos de subordinados y pares, consiguiendo resultados y mejoras sustentables (cada persona sabe cuál es su objetivo y como su trabajo afecta el proceso productivo total).
      Superintendente Operaciones Planta Seca

Marzo 2005 – Abril 2007

· Responsable de planificar, dirigir y operar Planta área Seca, con el objetivo de alcanzar un promedio de 48.000 ton/día. Con 64 personas a cargo, reporta directamente a Gerente de Planta.

· Lidera y ejecuta plan de trabajo de coaching a todo el personal, con reuniones semanales definiendo roles, competencias y objetivos claros y tangibles, destacando y promoviendo trabajo en equipo entre las aéreas de Operaciones y Mantención.

· Incorpora área chancadores primarios (2) al área seca, sin aumento de dotación. Lo cual es resultado de desarrollar e implementar un plan de carrera centrado en el desarrollo de las personas y el conocimiento global del proceso de producción de cobre (aumento de escala salarial y unificación salas control). 

· Trabaja en la evaluación de proyectos de expansión a 52.000 tpd 2008 y 58.000 tpd 2012.

· Junto a la superintendencia de mantención implementa sistema de trabajo, otorgando especial importancia a la visualización de la información pre y post mantención a nivel de operadores y mantenedores, de manera de generar retroalimentación a ese nivel, mejorando el clima laboral.
· Destaca la participación en el equipo de trabajo  Global Practice Leader Technology and Hydrometallurgy liderado por Michael Eamon, que a través de las diferentes visitas y asesoramientos  a las mineras de BHPBilliton tales como  Escondida, Tintaya (Perú), Cerro Colorado, Spence y otras no pertenecientes a BHP Billiton, permitiéndole profundizar conocimientos y visualizar sinergias.
Metalurgista Sénior
    Enero 2000 – Febrero 2005
· Encargado de la planificación de la producción de largo y corto plazo de planta, asesora el control y mejoramiento de las aéreas de Chancado, Aglomeración, Apilamiento y Lixiviación. Reportando directamente al Superintendente de Metalurgia.

· Lidera equipo multidisciplinario en el desarrollo estrategia chancabilidad minerales debido  mala calidad mineral (pruebas mantos chancadores ranurados, apertura settings chancado diferenciado, optimización eficiencia de harneros, circuito abierto y cerrado, aumento tamaño partículas).
· Participa en el desarrollo, definición y creación de Unidades Geometalurgicas (UGM).

· Implementa software que permite simular diferentes escenarios de producción, interpretando diferentes escenarios conjuntamente con el desarrollo de Mina, desde el punto de vista beneficio-costo.
· Evalúa e implementa el remanejo de mineral en pilas antes del término del ciclo lixiviación, aumentando la extracción de cobre.

· Evalúa e implementa uso de Conductivimetro para medir cuantitativamente la calidad del mineral aglomerado.

· Realiza medición y mejoramiento de la uniformidad de riego en pilas de lixiviación.
· Desarrolla modelo de uso de tasas de riego y humectación según UGM del mineral, aumentando la percolabilidad de los minerales lixiviados.
Metalurgista Junior
 Junio 1997 – Diciembre 1999
· Encargado de la reportabilidad de las principales variables operacionales de planta, supervisando y evaluando pruebas a nivel laboratorio e industrial con el fin de solucionar y mejorar el proceso productivo, además de adquirir nuevas tecnologías. Reporta directamente al Superintendente de Metalurgia.

· Evalúa el efecto en la recuperación de cobre del aumento de altura de pilas. 

· Evalúa inyección de aire forzado en pilas en la recuperación por niveles.

· Evalúa el efecto del aumento de temperatura de pilas.

· Evalúa aumento del tamaño de partículas en la recuperación.
Centro Investigaciones Minero y Metalúrgicas (CIMM). Santiago        Marzo 1995 – Mayo 1997

· Ingeniero Investigador y asesor proyecto “Sistema de control metalúrgico de los Convertidores Pierce Smith”. Reporta directamente al Jefe de Proyecto.

· Asesora la operación de la fundición en las decisiones diarias.

· A solicitud de la Superintendencia de Fundición realiza capacitación a los operadores.
Universidad de Concepción. Concepción                                      Noviembre 1993- Febrero 1995

· Ingeniero investigador proyecto Fondef/MI-08 “Diseño de equipos de clasificación para la industria minera nacional”.

Antecedentes Académicos

	2003 – 2005
	MBA 

	
	Universidad de Chile, Iquique.

	
	

	1988 – 1994
	Ingeniero Civil Metalúrgico

	
	Universidad de Concepción, Concepción.

	
	

	1981 – 1985
	Enseñanza Media

	
	Instituto Claret, Temuco.




Información Adicional

	Idioma
	Inglés oral y escrito, nivel intermedio.

	
	

	Software
	MS Office, nivel intermedio avanzado.

	
	SAP, nivel intermedio

	
	


Seminarios y Cursos

	2013 
	Taller “Quien Soy Yo Hoy” Coaching Personal, PRH, Santiago. 

	2012
	Coaching Ejecutivos, Curso dictado por Kennet Massey, Iquique

	2010-2011
	Diplomado en Gestión Minera, Universidad de Chile, Iquique

	2007
	Taller “Auto liderándose y liderando equipos” (LST), Lima, Perú

	2007
	Landmark (Desarrollo Personal y Trabajo en Equipo), Iquique

	2006
	Frontline Leadership (Desarrollo Personal y Trabajo en Equipo), Antofagasta.

	2006
	Coaching para Ejecutivos, Humberto Martin & Carlos Aguilera, Iquique


